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Overwegingen rond vrede

� Vrede is meer dan de afwezigheid van oorlog.

� Wereldvrede groeit door geweldloosheid, aanvaarding, oprechtheid en com-

municatie.

� Vrede begint bij ieder van ons.

� Als iedereen in de wereld vredig was, zou dit een vreedzame wereld zijn.

� Authenticiteit van handeling hangt af van de authenticiteit van de persoon.

� Vrede is een rustige en ontspannen gemoedstoestand.

� Vrede is innerlijke stilte gevuld met de kracht van waarheid.

� Vrede bestaat uit zuivere gedachten, zuivere gevoelens en zuivere wensen.

� Vrede is kwalitatieve energie.

� Om vreedzaam te blijven, zijn medeleven en sterkte vereist.

� Sereniteit is niet de afwezigheid van chaos, maar vrede in het midden ervan.

� Vrede is het prominente kenmerk van wat we een ‘geciviliseerde samenle-

ving’ noemen.

� "Vrede moet bij ieder van ons beginnen. Door stille en ernstige reflectie over

de betekenis van vrede, kunnen nieuwe en creatieve manieren gevonden

worden om begrip, vriendschap en samenwerking onder alle mensen aan te

moedigen." (Mr. Javier Perez de Cuellar, voormalig Secretaris-Generaal van

de Verenigde Naties) 

Vredeslessen

Vrede is vaak de eerste waarde die in de klas of op school wordt geïntrodu-

ceerd. Als de hele school betrokken is bij het waardeprogramma, kan je school

een vergadering over vrede doen. 

Liedjes creëren een bijzondere sfeer waar mensen een waarde kunnen ervaren.

Het waardeplanningsteam kan een vakgebied kiezen waarin dagelijks een liedje

wordt gespeeld. (Het team kan uit leerlingen en leerkrachten bestaan.) Kies lied-

jes waarvan je voelt dat ze dicht bij de leerlingen staan, liedjes die geschikt zijn

voor hun leeftijd. Favorieten bij oudere leerlingen zijn ‘Imagine’ van John

Lennon, ‘We are the world’ van Us for Africa en ‘Heal the world’ van Michael

Jackson. Je kan de leerlingen zelf liedjes laten meebrengen die met het thema

verband houden. Sommige leerlingen houden ervan om traditionele liedjes te

leren.
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KERNLESSEN OVER VREDE

Mijn waarden 

Speel een vredeslied.

Zeg: “Enkele jaren geleden werd een interessant project opgestart dat ‘Mundiale

samenwerking voor een betere wereld’ heette. In dit project kwamen duizenden

groepjes uit verschillende culturen, religies, leeftijden en socio-economische

klassen in honderd negenentwintig landen samen om een betere wereld te visu-

aliseren. Ze werden gevraagd om zich in te beelden hoe ze zich zouden voelen

in een betere wereld, hoe hun relaties zouden zijn en hoe het milieu er zou uit-

zien.” Vraag: 

� Hoe zou je graag hebben dat de wereld zou zijn?

� Vertel me meer over hoe jij denkt dat een betere wereld er uitziet.

� Hoe zou je graag hebben dat het milieu er uitziet?

� Hoe zou je je graag vanbinnen voelen?

� Hoe zou je graag hebben dat je relaties zouden zijn?

“Bedankt. Het verbazingwekkende van mensen is dat we allemaal vredig, geliefd

en gelukkig willen zijn en willen leven in een gezonde, propere, veilige wereld.”

“Het lijkt erop dat alle mensen uit alle culturen dezelfde universele waarden

delen. We delen niet dezelfde gewoontes, maar we willen allemaal een vreed-

zame wereld. Dus waarom hebben we er dan geen?” “Deze cursus over

waarden die we zullen volgen, heet Living Values Education. Niet enkel jullie,

maar veel mensen van over heel de wereld zijn bezorgd over de toestand van

de wereld. Terwijl we universele waarden delen, leven we de waarden die we

delen niet na.” “Het is het uitgangspunt van dit project dat als we onze waarden

naleefden, we een betere wereld zouden creëren. Dit is een programma over

waarden – er over denken, ideeën uitdrukken, nagaan wat we kunnen doen om

een betere wereld te maken. Het is een programma om mensen in staat te stel-

len om meer vrede en geluk in hun eigen levens te creëren en een verschil te

maken in de wereld. Ideeën of vragen?” 

Les
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NOOT AAN DE LEERKRACHT

Bij groepen die boos, cynisch of ontmoedigd zijn, is het belangrijk om deze

gevoelens te erkennen. Bijvoorbeeld: “Ja, de wereld is een afschuwelijke

plaats voor miljoenen mensen. Er is corruptie, wreedheid, vooringenomenheid

en verschrikkelijke armoede.” Voeg dan de volgende positieve redenering toe:

“Er is een uitdrukking die zegt dat alles wordt geboren in de geest van de

mensen. Als mensen creëren we het slechte – en het goede. Mensen kunnen

een verschil maken. Als we het negatieve willen verder zetten – moeten we

niets doen. Het vergt veel moed om na te denken over wat er aan de hand is 

– en om de intensiteit van je afkeer van het negatieve te veranderen in de

vastberadenheid om er iets aan te doen. Ieder van jullie kan bijdragen tot een

betere wereld. 

Activiteit ter overweging: “Ik zou graag hebben dat je stilstaat bij een aantal van

je waarden terwijl ik je vraag om over de volgende dingen na te denken. Gelieve

je antwoorden op te schrijven.” 

Speel wat ontspannende muziek en begin de volgende mijmeroefening. Geef de

deelnemers voldoende tijd om te antwoorden; de aangegeven pauzetijden wor-

den bij benadering aanbevolen, maar elke groep is verschillend. Observeer wan-

neer ze klaar zijn. 

� Ik zou graag hebben dat je aan een persoon denkt die je leven op een posi-

tieve manier beïnvloed heeft. (Pauzeer even.) 

� Welke waarden of eigenschappen zag je in die persoon die voor jou het ver-

schil maakten? Gelieve de waarden of eigenschappen die hem of haar

belangrijk voor je maakte, neer te schrijven. (Pauzeer even.)

� Neem één van die waarden of eigenschappen. Als iedereen in de wereld die

eigenschap zou hebben of die waarde voortdurend zou tonen, zou de wereld

dan anders zijn? (Pauzeer.) 

� Ik zou graag hebben dat je aan de liedjes denkt die je graag hoort. Welke

waarden worden door de woorden en muziek weerspiegeld? Schrijf die neer.

(Geef twee of drie minuten.) 

� Welke beelden zijn belangrijk voor je? Denk aan je favoriete scènes, uitzich-

ten of eventueel standbeelden. Welke waarden en gevoelens brengen ze aan

het licht? (Geef drie of meer minuten.)

� Denk aan een aantal speciale positieve momenten uit je leven – welke

gevoelens ervoer je toen? Welke waarde toonde je in deze momenten? (Geef

vier of meer minuten.)

� Neem nu enkele ogenblikken de tijd om over zes waarden na te denken die

belangrijk zijn in je leven. Gelieve ze neer te schrijven. (Geef vijf of meer

minuten.)
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Vraag de jongeren om groepjes van vier te vormen. Laat ze een aantal van hun

ervaringen en waarden uit deze oefening met elkaar delen.

KERNLESSEN OVER VREDE

Een vreedzame wereldin verbeelding
Speel een liedje over vrede.

Ga enkele algemene concepten over vrede na aan de hand van vragen en dis-

cussie:

� Lijkt onze wereld vandaag vreedzaam?

� Wat betekent het om een vreedzame wereld te hebben?

� Welke veranderingen zouden er in de wereld zijn vandaag?

� Wie vindt vrede belangrijk?

Erken alle antwoorden, waaronder om het even welke verklaringen over de

negativiteit in de wereld of cynisme, en bedank hen voor hun bijdragen.

Een vreedzame wereld in verbeelding

Opmerking (Gelieve aan te passen om te voldoen aan je situatie): “Ontspan je

eerst en laat  jezelf volledig stil worden … Wees in het heden … Concentreer je

op dit moment in de tijd … Beeld je een mooie zeepbel in; deze zeepbel is zo

groot dat je er in kan stappen … Een deur in de zeepbel gaat open … Beeld je

in dat je in de zeepbel stapt … De zeepbel begint te stijgen … Het kan door tijd

en ruimte reizen … naar een wereld die volledig vredig is … Wanneer je aan-

komt, stap dan uit de zeepbel en kijk rond … Hoe ziet het er daar uit? … Hoe is

de lucht? … Hoe ziet de natuur er uit? … Hoe zien de huizen er uit? … Je wan-

delt naar een meer … Kijk in het meer en zie je eigen reflectie … Hoe zie je

eruit? … Hoe voel je je vanbinnen? … Je kan voelen hoe je lichaam zich ont-

spant op deze vreedzame plek … Terwijl je voorbij een groepje mensen van

jouw leeftijd wandelt die een spel aan het spelen zijn, let je op hun gelaatsuit-

drukkingen en hoe ze tegenover elkaar staan … Ze lachen naar je … Je wandelt

verder rond het meer … Je merkt een familie op en de manier waarop ze met

elkaar omgaan … Wanneer het tijd is om weg te gaan, stap je terug in de zeep-

Les
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bel en keer je terug naar hier … De zeepbel zweeft zachtjes terug naar deze tijd

en deze klas … Terwijl je ervaart hoe je hier terug zit, verdwijnt de zeepbel en

laat je achter met een gevoel van rust binnenin.” 

Vraag de leerlingen om hun visualisaties mee te delen; hun ervaring van natuur,

zichzelf en relaties. 

Schrijfactiviteit: Vraag de leerlingen om na deze visualisatie-oefening over hun

visie van een vreedzame wereld te schrijven. Ze kunnen vrede in zichzelf ook

opnemen.

KERNLESSEN OVER VREDE

Een wereld van vrede tegenover een wereld van conflict
Activiteit

“Vandaag is de activiteit om de verschillen na te gaan tussen een vreedzame

wereld en een wereld van conflict. Welke dingen bestaan in een wereld van con-

flict die niet in een wereld van vrede bestaan?” 

Maak twee kolommen op het bord en benoem ze met 'handelingen in een vreed-

zame wereld' en 'handelingen in een wereld van conflict'. Vraag de jongeren om

te brainstormen over ideeën voor elke lijst. 

Gedachtekaarten (mindmaps): Vraag de leerlingen om een gedachtekaart te

maken van een vreedzame wereld of een gedachtekaart van een wereld van

conflict. Om een gedachtekaart te maken maakt elke leerling een klein symbool

of kleine tekening in het midden van een blanco blad papier. Dan tekenen ze

verschillende lijnen naar buiten toe, waaraan ze nog eens dunnere lijnen toevoe-

gen. Op elke lijn, dienen de leerlingen verschillende aspecten van hun

concept/beeld in het centrum van het blad te zetten. 

Als de leerlingen nog nooit eerder een gedachtekaart hebben gemaakt, zal de

leerkracht het moeten introduceren met behulp van de informatie over gedachte-

kaarten in de Bijlage (Item 1). 

Bespreek de overweging: Vrede is meer dan de afwezigheid van oorlog.

Huiswerk: Vraag de leerlingen om iets klein te bedenken dat ze kunnen doen om

hun wereld meer te doen lijken op de wereld die ze zich hebben ingebeeld in de

vorige les. 

Eindig met een vredeslied.

Les
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KERNLESSEN OVER VREDE

Zich vredig en zonder vrede voelen
Speel een vredeslied wanneer de leerlingen binnenkomen. 

Introduceer de fysieke ontspanningsoefening: Zeg: “ Veel mensen voelen zich

gestresseerd in de wereld van vandaag. Ervaar jij soms stress? … Eén manier

om van stress verlost te geraken en om zich vrediger te voelen is een fysieke

ontspanningsoefening doen. Wanneer we verlost zijn van wat spanning, kunnen

we op ons best zijn. Laten we het proberen.” Speel wat ontspannende muziek,

indien mogelijk. 

Fysieke ontspanningsoefening

“Ga gemakkelijk zitten … en ontspan je … Terwijl je je ontspant, laat je je lichaam

zwaar worden en richt je je aandacht op je voeten … Span al je spieren even op

… en ontspan ze dan … laat ze ontspannen blijven … Word je nu bewust van je

benen, laat ze zwaar worden … span je spieren op… en ontspan ze dan … Nu je

buik … span al je spieren even op … en ontspan ze dan … bevrijd alle spanning

… Let op je ademhaling en laat jezelf traag en diep ademhalen … neem diep

adem en laat de lucht traag vrij … Span nu de spieren in je rug en je schouders

op… en ontspan ze dan … Span je handen en armen op… en ontspan ze dan …

Beweeg zachtjes je nek… eerst naar de ene kant, dan naar de andere …

Ontspan je spieren… Span nu de spieren van je gezicht en je kaak op … Laat

het goed gevoel door je lichaam stromen … Richt je aandacht opnieuw op je

ademhaling, adem heldere lucht in, en laat overgebleven spanning vrij … Ik ben

ontspannen … in een toestand van welzijn … en klaar om mijn best te doen.” 

- Bijdrage van Guillermo Simo Kadletz

Bespreek/Deel mee

� Als iedere mens in deze wereld vreedzaam zou zijn vanbinnen, zou deze

wereld dan vreedzamer zijn? Hoe? 

� Hoe voel je je wanneer je je vredig voelt?

� Van welke gevoelens ben je je bewust?

� Wanneer voel je je zonder vrede?

� Welke gedachten en activiteiten helpen je om je opnieuw vrediger te voelen?

Les
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� Wanneer voel je je het meest vreedzaam?

� Welke gedachten en activiteiten helpen je om je vredig te voelen?

Bespreek de volgende overwegingen rond vrede: 

� Vrede is een rustige en ontspannen gemoedstoestand.

� Vrede bestaat uit zuivere gedachten, zuivere gevoelens en zuivere wensen.

Activiteit

Schrijf over een moment waarop je je echt vredig voelde.

Optionele activiteit: schilder vrede.

KERNLESSEN OVER VREDE

Advies uit een Vreedzame wereld
Doe de oefening 'zich een vreedzame wereld voorstellen' opnieuw.

Activiteit

Vraag de leerlingen om te doen alsof ze uit een vreedzame wereld komen en om

te vergelijken wat ze daar voelen met hun ervaring van de huidige wereld. Welk

advies hebben ze voor de wereldleiders en de jongeren van vandaag? Vooraleer

ze beginnen te schrijven, bespreek je de volgende overwegingen: 

� Vrede is meer dan de afwezigheid van oorlog.

� Vrede begint bij ieder van ons.

� Authenticiteit van handeling hangt af van de authenticiteit van de persoon.

� Vrede is het voornaamste kenmerk van wat we een ‘geciviliseerde samenle-

ving’ noemen. 

De leerlingen wensen misschien om over hun mening over één of meer van de

overwegingen in hun essay te praten.

Optionele activiteit: Schrijf brieven naar de leiders van je eigen land of naar

wereldleiders – of andere mensen naar wie de leerlingen opkijken.

Bespreek de overweging: Vrede is kwalitatieve energie.

Les
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Activiteit

Vraag de leerlingen om een gedicht te schrijven over hun meest vreedzame

momenten. Of schrijf een kort persoonlijk essay : ‘Ik voel me het meest vreed-

zaam als …’

KERNLESSEN OVER VREDE

Toenemende vrede op school
Inleiding: “De vorige keer hebben we een lijst gemaakt van de verschillen tussen

een vreedzame wereld en een wereld van conflict. Vandaag zou ik graag hebben

dat jullie nadenken over de verschillen tussen een vreedzame school en een

school met conflicten.” Vraag: 

� Wat zou er gebeuren in elk van de twee scholen? 

� Wat zou je aan de twee scholen merken, moest je er toevallig doorlopen?

� Hoe voelen mensen zich die vechten? 

� Hoe voelen diegenen zich waarmee die mensen vechten?

� Hoe voelen de andere leerlingen in de school zich? 

� Als jij de ouder was van één van deze leerlingen, waar zou je dan bezorgd

over zijn? 

� Hoe voelen de mensen zich in een vreedzame school?

� Van welke dingen kunnen ze genieten zonder zich zorgen te hoeven maken?

Zeg: “Net zoals mensen hun wereld creëren en leerlingen creëren wat er op hun

speelplaats gebeurt, creëren wij wat er hier in de klas gebeurt.” Vraag: 

� Wat voor een klas zouden jullie willen?

� Is er iets dat je zou willen proberen om onze klas vrediger te maken?

Luister met respect naar al hun suggesties. Vraag hen om er één te kiezen die

ze graag zouden willen uitproberen. Help hen om de suggesties praktisch te

maken. Speel bijvoorbeeld dagelijks een vredeslied, doe een relaxatieoefening in

het begin van de les en luister echt wanneer andere mensen iets meedelen.

Probeer deze idee(ën) en vraag de leerlingen om het verloop te evalueren. Laat

de klas toe om te beslissen of ze het voor een week willen proberen. Evalueer

de activiteit aan het einde van de week, kies eventueel een andere handeling of

Les
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beslis om met hetzelfde door te gaan.

Eindig met de volgende ontspanning/concentratie oefening.

Vredesontspanningsoefening

“Laat je lichaam ontspannen en stil zijn. Laat de gedachten over de buitenwereld

los, en doe het kalmer aan vanbinnen. Wees in het heden, richt je aandacht op

dit moment in de tijd. Laat je gedachten stil zijn, en absorbeer langzaam de vre-

desgolven. Beeld je in dat je buiten bent op een heldere dag, in een mooie

omgeving ... Je kan bij de oceaan zijn, of je kan in een weiland zijn … Terwijl je

de pracht van de natuur voor je inbeeldt, absorbeer je de vredesgolven… Laat

jezelf helemaal veilig en ontspannen zijn … Laat jezelf buiten de tijd zijn … Je

bent gevuld met een natuurlijke rust … Je bent vredig van nature … Laat jezelf

nadenken over je natuurlijke eigenschappen, en accepteer jezelf … Wees in har-

monie met jezelf … Wanneer ik in harmonie ben, ben ik staat om mijn creativiteit

en talenten te bereiken … Ik ben in staat om een deel uit te maken van het creë-

ren van een vreedzame wereld.”

KERNLESSEN OVER VREDE

Armen dienen om te
Vraag: “Wat zijn enkele verschillende manieren waarop armen worden gebruikt?”

Leerlingen beginnen mogelijk te praten over de manier waarop we onze armen

gebruiken. Vraag dan: 

� Hoe voel je je wanneer anderen hun armen gebruiken om jou of iemand die

je graag hebt pijn te doen? (Erken en aanvaard alle antwoorden, en weer-

spiegel hun gevoelens. Merk op: “Ja, het is pijnlijk wanneer anderen ons pijn

doen.”)

Als één van de leerlingen het nog niet heeft opgemerkt, vraag dan om te praten

over ‘wapens’ (In het Engels betekent ‘arms’ zowel armen als wapens.) Enkel

menselijke handen maken geweren en oorlogswapens. Zijn wapens eenvoudig-

weg een uitbreiding van de persoon? Vraag: 

� Waarom denken jullie dat mensen oorlogen starten?

� Wat zijn hun doelen?

� Waarom willen ze dat? Wat voor een leven trachten ze te bereiken?

� Is er een andere manier om hun doel te bereiken?

Les
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� Wat zou je hen graag zeggen?

� Erken al hun ideeën.

Zeg: “Er bestaat een slogan: Armen dienen om te knuffelen, niet om weg te

duwen.” Vraag: 

� Kan je andere slogans over armen verzinnen? (Geef een tweetal voorbeelden

als ze er zelf geen verzinnen – zoals Armen dienen om te geven, niet om te

grijpen. Armen dienen om te gebruiken, niet om te misbruiken. Armen dienen

om vast te houden, niet om pijn te doen. Beleef er plezier aan om er aantal te

verzinnen.)

Becommentarieer: “Mensen dienen te weten dat het niet juist is om anderen te

kwetsen.” Schrijf neer wat ze verzinnen, en bewaar het op het bord om in een

andere les te gebruiken. Vraag: 

� Kan iemand een andere slogan voor vrede verzinnen?

Activiteit

Vraag hen om een vredesposter te maken. Voorbeelden: ineengehaakte armen, 

een geweer dat in een duif verandert, armen van leerlingen die aan elkaar 

verbonden zijn en samen de vorm van je land afbeelden, enz.

Eindig met de vredesster ontspanningsoefening in de Bijlage.

NOOT AAN DE LEERKRACHT

Als leerlingen de conflicten niet op een optimale manier oplossen, kunnen

strategieën in conflictoplossing voor de klas of de hele school overwogen wor-

den. Lessen in conflictoplossing zijn eenvoudig, ontwikkelen goede communi-

catievaardigheden die verder nuttig zijn in het leven, en werden succesvol

bevonden. Er zijn veel uitstekende middelen; ieder middel varieert tot op

zeker hoogte. In sommige scholen dienen leerlingen als managers in de

oplossing van conflicten met leeftijdsgenoten of als bemiddelaars voor leef-

tijdsgenoten tijdens de pauze. 

Het verloop van een conflictoplossing: Eerst worden de leerlingen die in

een conflict verwikkeld zijn, gevraagd of ze willen helpen om het probleem op

te lossen. Als ze dat willen, zitten één of twee conflict managers/bemiddelaars

bij hen. Eén van hen kan bij de ene geërgerde leerling gaan zitten, terwijl de

tweede bij de andere leerling gaat zitten die van streek is. Het is gemakkelij-

ker als er twee conflict managers samen zijn, zo kunnen ze elkaar morele

steun geven. Als er één leerling of beide leerlingen zeggen dat ze niet willen

helpen of niet bereid zijn om te luisteren en te praten, dan kiezen ze voor de

standaard disciplinaire procedure van de school. De ‘conflictoplossing mana-
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gers’ of ‘bemiddelaars’ zijn er om de leerlingen die een conflict hebben te hel-

pen om het op te lossen. Ze zijn er om te luisteren naar hun reacties en hen

er op te wijzen dat ze naar elkaar moeten luisteren in plaats van elkaar te

onderbreken. De bemiddelaars dienen de leerlingen aan te moedigen om

aandachtig te luisteren zonder onderbreking, en dan aan elkaar te herhalen

wat ze de ander hebben horen zeggen. Hun taak is om de luistervaardigheid

en de vaardigheden om problemen op te lossen van de twistende partijen te

waarderen en vermijden om kant te kiezen. Het is gemakkelijk om in oude

verbale patronen te glijden, dus wees voorzichtig! 

� Een conflictoplossing manager begint met de leerling die uiterlijk duidelijker

van streek is, door hem of haar te vragen om te zeggen wat er gebeurd is. 

� Vraag de tweede leerling om te luisteren en te herhalen wat hij of zij gehoord

heeft. (Hij of zij mag niet tegenspreken, ruzie maken of de ander de schuld

geven, maar dient slechts te herhalen.) 

� Dezelfde vraag van wat er gebeurd is, wordt dan aan de tweede leerling

gesteld, terwijl de eerste aandachtig luistert en herhaalt. 

� De volgende vraag aan elke leerling is: “Hoe voelde je je?” 

� Elk van beiden dient opnieuw te luisteren en te herhalen wat de ander heeft

gezegd. De bemiddelaar kan ook reacties van actief luisteren gebruiken wan-

neer iedere leerling over zijn of haar gevoelens praat. 

� Vervolgens worden ze gevraagd wat ze graag hebben dat er stopt. 

� Nadat ze elk hebben geantwoord en herhaald wat de andere heeft gezegd,

worden ze gevraagd wat ze graag in de plaats zien gebeuren. 

� De leerlingen worden dan gevraagd of ze akkoord kunnen gaan met wat de

ander heeft voorgesteld. 

� Als ze niet gelukkig zijn met die suggestie, worden ze gevraagd om andere

oplossingen te bedenken. 

� Ze worden dan gevraagd of ze een stevige poging kunnen doen om te trach-

ten zich te gedragen op de manier waarover ze het eens zijn geworden. 

� Wanneer ze allebei akkoord zijn over het gedrag van de ander, geven de

conflictoplossing managers hen een compliment en zeggen hen dat ze naar

de gewone schoolactiviteiten kunnen terugkeren. 

Conflictoplossing in scholen starten: Aan alle leerlingen wordt hetzelfde

communicatieproces aangeleerd. Vertel de leerlingen over het proces, demon-

streer het voor hen en begeleid ze in de oefening. Een persoon kan de ver-

schillende klassen bezoeken en alle training doen, of leerkrachten kunnen

leren hoe ze dit moeten doen tijdens een trainingssessie voor leerkrachten.

Hang de conflictoplossing vragen/proces op in elke klas. Ze worden opge-

somd in de onderstaande samenvattende stappen en staan ook in de Bijlage,

Item 3. 

Op het niveau van de middelbare school komen bemiddelaars van dezelfde
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leeftijd vaak in een apart lokaal samen. Ze kunnen notities nemen tijdens het

proces. Laat alle leerlingen weten dat als ze een conflict hebben, ze dan naar

de conflict oplossing managers/ bemiddelaars mogen gaan. Conflictoplossing

heeft aangrijpende effecten gehad in het leren hoe leerlingen in meningsver-

schillen en ruzies moeten bemiddelen. Verschillende leerlingenteams kunnen

beurtelings als conflict oplossing managers/ bemiddelaars functioneren.

Volwassenen zouden positieve commentaar moeten leveren op de moed en

kwaliteiten van de leerlingen – zowel van de conflict oplossing managers als

de leerlingen die bereid zijn om te communiceren en te luisteren om een pro-

bleem op te lossen. 

Het verloop van conflictoplossing:
samenvatting van de stappen

De bemiddelaar stelt elke leerling de vraag:

“Ben je bereid om aan een oplossing te werken?” Als het antwoord ‘ja’ is, ga dan

verder. Stel elke leerling één vraag tegelijkertijd en wacht op hun antwoord. 

De andere leerling luistert en herhaalt wat er gezegd wordt.

Vraag vervolgens:

“Gelieve ons te vertellen wat er gebeurd is.”

“Hoe voelde je je wanneer dat gebeurde?”

“Waar zou je graag een einde aan maken?”

“Wat zou je graag hebben dat hij/zij in de plaats doet?”

“Kan jij dat doen?”

“Kan je een sterke poging doen om te trachten je te gedragen op de manier

waar jullie het beiden over eens zijn?”

Geef ze een compliment voor de kwaliteiten die ze tijdens het vredesproces

toonden.
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KERNLESSEN OVER VREDE

Conflictoplossing
Leerkracht voorbereiding: Zorg ervoor dat je vertrouwd bent met de boven-

staande informatie, en zet de zes vragen die gebruikt worden tijdens conflictop-

lossing op een bord of poster.

“Ben je bereid om aan een oplossing te werken?”

Elke persoon dient bereid te zijn om te LUISTEREN en te herhalen

wat de andere zegt.

“Gelieve ons te vertellen wat er gebeurd is.”

“Hoe voelde je je wanneer dat gebeurde?”

“Waar zou je graag een einde aan maken?”

“Wat zou je graag hebben dat hij/zij in de plaats doet?”

“Kan jij dat doen?”

“Kan je een sterke poging doen om te trachten je te gedragen op de manier

waar jullie het beiden over eens zijn?”

Begin de sessie met een vredeslied.

Vraag: “Wat zou er in de wereld gebeuren, als iedereen leerde om te communi-

ceren en om problemen op te lossen in plaats van te vechten? …

Wat zou er thuis gebeuren, met je vrienden, in je gemeenschap en in de

wereld?”

Erken hun antwoorden.

Zeg: “Mensen van over de hele wereld leren over conflictoplossing. Hoe meer

mensen het leren, hoe meer hoop op vrede er is. Ik geloof echt dat mensen hun

problemen kunnen oplossen.”

Zeg: “Dit zijn de stappen voor een methode van conflictoplossing.” Herbekijk de

zes stappen die je op een poster of bord hebt opgeschreven. Ga terug naar de

eerste vraag en de zin die er onder staat. Vraag:

� Denk je dat bereidheid om aan een probleem te werken echt helpt? Waarom?

� Wat zegt het over jou als persoon als je bereid bent om aan een probleem te

werken? (Als ze de volgende antwoorden niet hebben gegeven, gelieve ze

dan op te nemen: “Het vergt moed om aan een probleem te werken. Het

betekent dat je gelooft dat je in staat bent om een oplossing te vinden, en het

betekent dat je gelooft dat ook andere mensen bekwaam zijn.”) Vraag: 

� Over welke dingen maken mensen ruzie? (Luister en schrijf hun antwoorden

Les
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op het bord. Vraag één of meer leerlingen om er een lijst van te maken op

een groot stuk papier voor later gebruik.) 

� Hoe voel je je wanneer ______________________________ (een gebeurte-

nis die genoemd werd) gebeurt?

� Als het gevoel woede is, vraag dan: Welk gevoel zit er achter dat gevoel?

� Hoe voel je je wanneer _________________________________ (een andere

genoemde gebeurtenis) gebeurt?

� Als het gevoel woede is, vraag dan: Welk gevoel zit er achter dat gevoel?

� Hoe zou je je willen voelen? (Aanvaard alle antwoorden. Leerlingen vermel-

den vaak respect en aanvaarding. Vraag hen of ze zich gewaardeerd, geres-

pecteerd en geliefd willen voelen als ze deze antwoorden nog niet hebben

gegeven.)

Demonstreer: Vraag twee vrijwilligers om de oefening in conflictoplossing te pro-

beren. Laat ze doen alsof ze samen een conflict hebben of neem een recent

conflict. De leerkracht dient elke leerling de zes vragen te stellen en hen te vra-

gen om naar elkaar te luisteren. 

NOOT AAN DE LEERKRACHT

Als leerkracht luister je actief naar hun antwoorden, en geef je hen de

opdracht om naar elkaar te luisteren en te herhalen wat de andere zegt.

Waardeer het feit dat ze luisteren en oplossingen bedenken. Als een leerling

de ander iets verwijt, onderbreekt of de schuld geeft tijdens de dialoog, zeg

dan: “Gelieve te luisteren,” of “Gelieve de vraag te beantwoorden.” Stel de

vraag opnieuw, zoals: “Hoe voelde je je wanneer dat gebeurde?” 

Vraag twee vrijwilligers meer en demonstreer het verloop van de conflictoplos-

sing opnieuw. Bedank de vrijwilligers. Peil naar vragen of reacties. Eindig met

een ontspanning/concentratie oefening. (Deze kunnen gevonden worden in

de Bijlage.) 
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KERNLESSEN OVER VREDE

Conflictoplossing – wat wegraag en niet graag hebben
Begin met een vredeslied.

Discussie: Zeg: “Gisteren bespraken we enkele dingen waarover mensen con-

flicten hebben en maakten we er een lijst van. Laten we naar ze kijken met

betrekking tot de vragen die tijdens het conflictoplossing proces gesteld werden.”

Neem een item uit de lijst, bijvoorbeeld ‘beledigen’ en stel de volgende vragen:

� Hoe voel je je wanneer dat gebeurt? (Als het antwoord woede is, vraag dan:

Welke gevoel zit er achter?)

� Waarmee zou de andere persoon (personen) moeten ophouden volgens jou? 

� Wat zou de andere persoon (personen) in de plaats moeten doen? 

� Welke oplossing zou goed zijn voor iedereen die betrokken is? 

� Kan je een andere rechtvaardige oplossing bedenken?

Herhaal het bovenstaande proces met een paar andere items uit de lijst.

Zeg: “In sommige opzichten zijn mensen eenvoudig. Wanneer we boos worden,

zit er pijn, angst of schaamte achter. De pijn en angst komen eerst wanneer

mensen zich niet gewaardeerd, gerespecteerd of geliefd voelen. Sommige men-

sen blijven zich gekwetst voelen en anderen gaan er mee om door kwaad te

worden.” Herhaal wat je net hebt gezegd en illustreer het op het bord, waarbij je

vlammen tekent boven het woord woede.

woede

iedereen wil gewaardeerd, gerespecteerd of geliefd worden

pijn of angst of schaamte

Concept toepassen: Vraag de leerlingen om dingen te bedenken die gebeuren of

aan een moment te denken waarop ze zich zo voelden wanneer er hen iets was

overkomen. Als ze niet in staat zijn om dit onmiddellijk te doen, gebruik dan een

aantal voorbeelden uit de lijst van conflicten die eerder werd gemaakt, of gebruik

één van je eigen voorbeelden. 
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Activiteit

Vraag leerlingen om twee voorbeelden te schrijven, waarbij het bovenstaande

concept wordt toegepast. Vraag hen om een persoonlijk voorbeeld te gebruiken

wanneer ze zich zo voelden. 

Vraag de leerlingen om paren of kleine groepjes te vormen en te bespreken welk

gedrag ze graag hebben van anderen en wat ze liever niet hebben. 

KERNLESSEN OVER VREDE

Conflictoplossing en luisteren
Begin met een vredeslied.

Bespreek de overweging: 

� Wereldvrede groeit door geweldloosheid, aanvaarding, oprechtheid en com-

municatie.

Demonstreer het verloop van conflictoplossing een keer met een aantal vrijwilli-

gers.

Bespreek/Deel mee

Zeg: “Eén van de belangrijkste dingen in het oplossen van problemen is luisteren

naar anderen en echt horen wat ze te zeggen hebben.” Vraag:

� Hoe voel je je wanneer je met iemand probeert te praten en die loopt weg?

Erken: “Ja, wanneer mensen niet luisteren en onbeleefd zijn, worden problemen

meestal erger.” 

“Soms doen mensen andere dingen die het oplossen van de problemen in de

weg staan.” Vraag: Zou er iemand willen raden wat een aantal van die dingen

kunnen zijn?” Erken hun antwoorden en vul aan met om het even wat van het

volgende dat niet inbegrepen is. 

Les
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Blokkers en stoppers

� Verwijten

� Beledigen; iemand zeggen dat hij of zij dwaas of stom is

� Onderbreken

� Beschuldigingen

� Tegenwerken (‘Wacht je beurt af en luister. Dit vereist geduld en respect!’)

� Hem of haar schuldig proberen voelen

� Boos worden omdat de andere persoon boos is.

� Oplossingen geven

Leg uit: “Bij actief luisteren is het belangrijk om twee dingen te doen: 

1. echt (oprecht) aandacht besteden aan elk woord dat de persoon zegt, 

en

2. laten weten dat je begrijpt wat hij of zij zegt.” 

Luisteractiviteit: Vorm groepjes van drie leerlingen. Laat ze in elk groepje van

drie ieder een ander getal tussen één en drie geven. Voor ronde één zal

persoon één de prater zijn, persoon twee de luisteraar en persoon drie de

observeerder.  

Persoon 1 Persoon 2 Persoon 3

Ronde 1 Prater Luisteraar Observeerder

Ronde 2 Observeerder Prater Luisteraar

Ronde 3 Luisteraar Observeerder Prater

� Voor ronde één, twee en drie moet elke ‘prater’iets positief meedelen dat

hij/zij meemaakte.

� Doe dit opnieuw, maar vraag de prater om iets mee te delen dat belangrijk is

voor hem of haar of iets dat hem of haar vredig doet voelen.

� Doe de drie rondes opnieuw als er tijd is, en vraag deze keer aan elke prater

om iets mee te delen waar hij of zij boos of verdrietig om is. (Als er niet vol-

doende tijd is, doe deze activiteit tijdens de volgende les dan verder.)

De luisteraar zou tijdens elke ronde aangemoedigd moeten worden om te luiste-

ren, af en toe de gevoelens of emoties van de prater te weerspiegelen, en de

inhoud van de boodschap te herformuleren of te parafraseren. De observeerder

moet in elke ronde feedback geven. 
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Deel

� Hoe voelde je je wanneer er echt iemand naar je luisterde?

� Heeft iemand gemerkt dat woede automatisch begint te verminderen wanneer

er oprecht naar de persoon werd geluisterd? 

� Wat maakte het moeilijk om te luisteren?

� Wat maakte het gemakkelijk om te luisteren?

� Hoe is echt luisteren gelijk aan respect geven?

Eindig met de volgende vredesster ontspanning/concentratie oefening. Lees het

volgende traag, pauzeer waar aangewezen. 

Vredesster ontspanning/concentratie oefening

“Eén manier om vredig te zijn, is om stil te zijn vanbinnen. Denk voor een aantal

minuten aan de sterren en beeld jezelf in dat je net zoals hen bent. Ze zijn mooi

aan de hemel en ze schitteren en schijnen Ze zijn zo rustig en vredig. Laat je

lichaam stil zijn … Ontspan je tenen en benen … Ontspan je buik … en je schou-

ders … Ontspan je armen … en je gezicht ... Laat het gevoel van vredig zijn te

voorschijn komen … Laat je door een zacht licht van vrede omringen …

Vanbinnen ben je als een mooie kleine ster … Jij het kleine sterretje binnenin, bent

gevuld met vredig licht … Ontspan je in dat licht van vrede en liefde … Laat jezelf

stil en vredig zijn vanbinnen … Je bent geconcentreerd … Wanneer je je vredig

wilt voelen vanbinnen, kan je stil worden … tevreden … een ster van vrede.” 

KERNLESSEN OVER VREDE

Conflictoplossing –Leeftijdsgenoten als bemiddelaars
Begin met een vredeslied.

Bespreek de overweging: Vrede begint bij ieder van ons. 

Activiteit

Vraag vier leerlingen als vrijwilligers voor een demonstratie in conflictoplossing.
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Vraag vier leerlingen als vrijwilligers voor een demonstratie in conflictoplossing. 

Twee dienen te handelen als bemiddelaars en twee dienen te doen alsof ze een

conflict hebben. De bemiddelaars zullen de rol overnemen die de leerkracht

gespeeld heeft en de zes vragen stellen en de leerlingen helpen in het oplossen

van het probleem. Geef elke bemiddelaar de richtlijn om bij de leerlingen te zit-

ten die het conflict hebben. Wanneer één demonstratie gedaan is, vraag je de

vier leerlingen om van rollen te wisselen. 

Noot: Er is een conflictoplossing blad in de Bijlage die de bemiddelaars kunnen

gebruiken.

Contrast poëzie activiteit: Als er tijd overblijft, vraag dan de leerlingen om te

brainstormen over woorden die geassocieerd kunnen worden met de boven-

staande activiteiten. Vraag de jongeren om ‘emotie woorden’ te bedenken en ze

op het bord te schrijven. Ze kunnen een woordenboek gebruiken om antoniemen

en synoniemen te vinden. Leerlingen kunnen in groep of individueel poëzie

schrijven om de lezer van een gevoel of idee naar het tegenovergestelde te

brengen. Een verandering in gevoelens wanneer een conflict is opgelost bijvoor-

beeld:

Anger

Hot resistance

Eyes bright, throat to tight

Nails digging deep into fists

Itching to fight

Eyes meet

A tear trickles down an inflamed cheek

“I’m sorry”

“Me too”

Acceptance

- Bijdrage van Ruth Liddle

Huiswerk: Vraag de leerlingen om interviews te doen met volwassenen tijdens

de volgende dagen. Herbekijk de volgende opdrachten. 
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KERNLESSEN OVER VREDE

Interviews
Begin met een vredeslied.

Bespreek de overweging: 

� “Vrede moet bij ieder van ons beginnen. Door stille en serieuze reflectie over

de betekenis van vrede, kunnen nieuwe en creatieve manieren gevonden

worden om begrip, vriendschap en samenwerking onder alle mensen aan te

moedigen.”  - Mr. Javier Perez de Cuellar, voormalig Secretaris-Generaal van

de Verenigde Naties

Activiteit

Verzamel informatie van het televisie- of radionieuws, kranten en magazines

over een aantal oorlogen. Praat met een volwassene over waarom de mensen

vechten. Is er een alternatief voor het vechten? Schrijf je gedachten neer. 

Stel deze vraag nu aan twee of meer volwassenen, en schrijf op wat ze zeggen.

Vraag de leerlingen om de resultaten van hun interviews met de anderen in de

klas te delen. 

- Bijdrage van Ruth Liddle

KERNLESSEN OVER VREDE

De kiem
Bespreek

Begin met om het even welk probleem van onvrede waar de leerlingen bezorgd

om zijn. Het kan een thema zijn dat tijdens de laatste les naar boven kwam of

een probleem op school of in de gemeenschap. Stel de leerlingen de volgende

vragen en deel dan eventueel je eigen gedachten mee. 
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� Wat was de oorsprong/kiem van dit conflict? (De leerkracht moet misschien

blijven vragen: “Wat was er voordien?” om de leerlingen te helpen om het te

reduceren tot de oorspronkelijke gevoelens en wensen. Dit zal enige tijd ver-

gen. Som de factoren op die ze aanbrengen en reduceer dan elke factor.) 

� Wat deed het conflict groeien?

Vat het proces dat ze beschrijven samen, en voeg een algemene verklaring toe,

zoals: “We zien dat menselijke gevoelens geweld kunnen opwekken. Vrede of

geweld begint met gedachten. Laten we naar het proces kijken.” Vraag: 

� Hoe kunnen gevoelens escaleren, zodat kleine disputen groter worden en

snel oncontroleerbaar zijn?

� Denk aan een moment met een vriend wanneer iets klein escaleerde tot een

ruzie. Hoe/waarom gebeurde dit?

� Hoe kunnen we proberen deze boze gevoelens te controleren en ze vervan-

gen door kalmere, vredigere gevoelens? (Voorbeelden: de hulp van vrienden.

Erken dat we vaak boos worden wanneer we moe zijn of honger hebben; ver-

zorg jezelf. Stop even en kalmeer jezelf met vredige gedachten vooraleer je

de situatie opnieuw overweegt. Denk aan de gevolgen: hoe je je achteraf zal

voelen als je je belachelijk maakt. Denk aan je waarden; als je echt vrede

waardeert, zal je harder proberen om vredig te blijven.) 

� Op welke manier zorgt het in harmonie zijn met jezelf en je vrienden voor een

gelukkiger leven? 

Activiteit

Schilder woedende kleuren op één helft van het papier en vredige kleuren op de

andere helft. 

- Gebaseerd op een activiteit, bijgedragen door Linda Heppenstall
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KERNLESSEN OVER VREDE

Contrast en oplossingen
Begin met een ontspanningsoefening.

Bespreek de overwegingen: 

� Vrede begint bij ieder van ons.

� Als iedereen in de wereld vredig was, zou dit een vreedzame wereld zijn.

� Om vreedzaam te blijven, zijn medeleven en sterkte vereist.

Vraag:

� Wat laat toe dat negativiteit voortdurend groeit?

� Welke types van gedachten houden conflicten levend?

� Wat laat vrede toe om te groeien?

� Welke soorten gedachten helpen vrede groeien? 

Activiteit

Creëer verschillende verhalen (verbaal). Geef de leerlingen richtlijnen om van

een vreedzame situatie te beginnen die in een negatieve situatie verandert. Start

dan met een negatieve situatie die in een positieve verandert. Vind originele

manieren om de negatieve situaties te veranderen. De klas kan een referentie-

boek maken over de oplossingen die ze gevonden hebben. Blijf oplossingen toe-

voegen.

Optionele activiteit: Afhankelijk van de tijd, kan je de leerlingen een verbaal ver-

haal zoals hierboven laten doen, of kleine groepen kunnen een verhaal maken

en het naspelen. Na elk toneelstuk vraag je de leerlingen om commentaar over

welke gebaren negativiteit of agressiviteit duidelijk maken en welke gebaren

vrede duidelijk maken. 

- Bijdrage van Sabine Levy en Pilar Quera Colomina
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KERNLESSEN OVER VREDE

Actuele helden
Vraag:

� Wie zijn je hedendaagse vredeshelden?

� Wat is zijn of haar boodschap aan de wereld?

� Welke boodschap heb je voor de wereld?

Activiteit

Geef de leerlingen richtlijnen om kleine groepjes te vormen en om hun bood-

schappen te creëren. Dat kunnen tekeningen, slogans of een beeldhouwwerk

zijn. Laat de groepen toe om hun boodschappen met elkaar te delen.  

TAAL/LITERATUUR

Bestudeer het thema vrede terwijl je geschreven taalvaardigheden onderwijst.

Eén of meer overwegingen kunnen gebruikt worden om een discussie te begin-

nen als een voorganger om een essay te schrijven. 

De essays kunnen van een persoonlijk, filosofisch of samenlevingsperspectief

zijn.

Jongeren kunnen autobiografieën lezen over de persoonlijkheden van hun land

of van de wereld, die werkten om vrede te bekomen. Lees het werk van of over

nobelprijswinnaars van de vrede. Verzin overwegingen gebaseerd op je lectuur. 

Bestudeer het werk van anti-oorlogsdichters. Luister naar het lied ‘Masters of

war’ van Bob Dylan en ‘The universal soldier’ van Donovan. Wat is hun bood-

schap aan de wereld? Is dit vandaag nog relevant? 

- Bijdrage van Kristan Mouat

Schrijf een essay over hoeveel vrede is voldoende?

- Bijdrage van Caroline Druiff
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Een dagboek

Bespreek de overweging: Sereniteit is niet de afwezigheid van chaos, maar

vrede in het midden ervan. Vraag de leerlingen om te gebruiken wat ze geleerd

hebben tijdens de lessen om te experimenteren met het behouden van het

gevoel van vrede of sereniteit. Leerlingen kunnen een dagboek bijhouden over

welke waarden, gedachten en eigenschappen ze gebruikten om te helpen. 

Debat

Kies vrede als het thema voor één of meer debatten. Of debatteer over één of

enkele overwegingen die hierboven opgesomd staan, zoals: Vrede is meer dan

de afwezigheid van oorlog. Of: Vrede is het voornaamste kenmerk van wat we

een ‘geciviliseerde samenleving’ noemen. Misschien kan je een spandoek krij-

gen van de kunstleerlingen. 

Overweeg: Het is onmogelijk om zich met vreedzame activiteiten bezig te hou-

den zonder zich zelf vredig te voelen. 

- Bijdrage van Caroline Druiff

GESCHIEDENIS/SOCIALE WETENSCHAPPEN

Vrede kan op veelvuldige manieren onderzocht worden. Bijvoorbeeld, de cultu-

ren van oorlog en vrede kunnen tegen elkaar worden geplaatst of de factoren

die naar oorlog en vrede leiden kunnen onderzocht worden. 

Vraag: “Hoe kunnen regeringen vrede creëren door een cultuur van vrede te ont-

wikkelen en te voorzien in de noden van hun volk?” 

Vredesmanifestaties in de wereld

Wat zijn de verschillende vredesmanifestaties in de wereld? Hoe wordt vrede uit-

gedrukt aan de hand van kunsten, welke grote organisaties werken voor vrede in

de wereld? Gebruik in verschillende vakgebieden je standaard curriculum zodat

de leerlingen het kunnen bestuderen. Dit zal de medewerking van leerlingen ver-

eisen in het onderzoeken van informatie en het delen met de klas. Ze kunnen

een opstel/verhandeling maken over dit thema. 

- Bijdrage van Sabine Levy en Pilar Quera Colomina 

ECONOMIE

Vraag leerlingen om de Human Development Reports van het Verenigde Naties
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Ontwikkelings Programma (VNOP) van 1992 en 1993 te bestuderen. Het verslag

van 1992 suggereert dat het voorzien in leefbaarheid voor alle mensen in de

wereld de enige zekere methode is voor vrede. Het doet dit met een kijk naar de

wereldhandel en de groeiende ongelijkheid tussen de rijksten en armsten van de

wereld. Het VNOP verslag van 1993 kijkt naar vijf mensvriendelijke zuilen die

ontwikkelingen voor een betere wereld beïnvloeden. Het geeft duidelijk aan dat

ontwikkeling niet voldoende is – het moet een mensgeoriënteerde ontwikkeling

zijn. Deze uitstekende rapporten werden geschreven door een team van emi-

nente economen. 

WETENSCHAP

Wetenschap is een discipline die gebruikt kan worden in het creëren van vrede

of oorlog. Vraag:

� Wat zou wetenschap niet hebben gecreëerd als de mensheid stevig had vast-

gehouden aan een inzet tot vrede?

� Zijn er meer oorlogsinterventies of vredesinterventies geweest?

� Wat zou een vredeswetenschap bijdragen aan de wereld?

� Welke wetenschappelijke opportuniteiten zijn mogelijk voor een samenleving

die zich op vrede richt? 

Project: Als leerlingen een vijfde van het wereldbudget voor oorlog zouden heb-

ben en dat beschikbaar zouden maken voor vrede, wat zouden ze dan creëren? 

KUNST

Creëer een muurschildering over vrede. Concentreer je op het vreedzaam blijven

terwijl je creëert en schildert. 

Bespreek met de leerlingen wat ze graag op een schilderij dat ze samen maken

zetten – symbolen van vrede, vredesster, een beeld van een vreedzame wereld?

Geef leerlingen een lang stuk gekleurd papier en kleine individuele potjes verf en

borstels. Speel vredige muziek. Terwijl ze dicht bij elkaar staan kunnen ze hun

eigen gepland patroon schilderen. Wanneer de muziek stopt, beweegt elke leer-

ling een stap naar links of rechts. 

- Bijdrage van Linda Heppenstall

Creëer krachtige vredesslogans – slogans die gemakkelijk te onthouden zijn. 

Of creëer mooie vredesspandoeken en hang ze op school. Overweeg het om

vredesspandoeken te hangen op plaatsen in je gemeenschap. 

Teken innerlijke vrede of beeldhouw vrede.
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Ontwerp een Vredestuin - wandtapijt

Vraag de leerlingen om na te denken over de kleuren en vormen die een gevoel

van vrede en zachtheid creëren. Vraag hen om deze gevoelens op papier uit te

drukken of bouw iets waarbij je een verscheidenheid van beschikbare materialen

gebruikt. Werk rechtstreeks vanuit de natuur indien mogelijk. 

- Bijdrage van Eleanor Viegas

Vraag de leerlingen om de woorden op te schrijven van een lied dat ze graag

horen, zoals ‘Imagine’, en leg er dan graanpitten, zoals tarwe of rijst, op om een

beeld te creëren dat opgeroepen wordt door het lied. Het kan een beeld zijn van

de artiest of een symbool van de betekenis van het lied. De pitten kunnen vast-

gelijmd worden als het beeld volledig is. 

- Bijdrage van Dietrich von Horn

MUZIEK

Kies je favoriete liedjes over vrede. Zing of speel ze. Wat waren de originele

instrumenten die in je regio of cultuur gebruikt werden en waarop liedjes of rit-

mes van vrede gespeeld werden? 

Onderzoek ze. Is er iemand in je omgeving die er een heeft en er op kan spe-

len? Kan het gemaakt worden met inheemse materialen uit je streek? 

Plan een concert. Stel je concert niet enkel aan je eigen school voor, maar ook

aan jongere leerlingen op een basis- of middelbare school. Misschien kunnen

sommige kunstleerlingen vredesspandoeken meebrengen. 

HUISHOUDKUNDE

Bespreek het belang van vrede thuis. Overweeg hoe iemands vermogen om vre-

dig te blijven het belangrijkst is voor vrede thuis. Geniet van één van de vredes

ontspanning/concentratie oefeningen uit de Bijlage. 

Oefen koken en naaien terwijl men in een gemoedstoestand van vrede of tevre-

denheid is. Welke gedachten helpen je om vredig te blijven? 

Ontwerp een vreedzame thuisomgeving. Vraag: “Wat zou je zien in een huis dat

gevuld is met vrede? Wat creëert een gevoel van harmonie en comfort?” Creëer

een ontwerp van vrede dat je op een T-shirt kan drukken. 

-Bijdrage van Myrna Belgrave
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PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

Bespreek een aantal overwegingen over vrede. Vraag leerlingen om mee te

delen wanneer ze zich het vredigst voelden. 

Vraag leerlingen om strategieën in conflictoplossing te onderzoeken en ze aan

de klas voor te stellen door ze te demonstreren. Ontwerp een strategie voor con-

flictoplossing waarvan de leerlingen voelen dat het in jouw bepaalde situatie suc-

cesvol kan zijn. Stel het aan de schooldirecteur voor. 

STRESS REDUCTIE

Bied een module over stressvermindering aan en zorg ervoor dat vredes

ontspanning/concentratie oefeningen een onderdeel van het dagelijkse pro-

gramma vormen. Van leren hoe men het hoofd stressvrij kan maken is bewezen

dat het een belangrijke hulp is in het verminderen en controleren van stress. 

Lied

Speel, leer of zing met de leerlingen een vredeslied uit je bepaalde cultuur of

deel je favoriete vredeslied met anderen. 

Vraag de leerlingen om hun eigen relaxatieoefening te maken. De leerkracht kan

ze uitschrijven, opnemen of delen met de klas. 

LICHAMELIJKE OPVOEDING/DANS

Speel enkele vredesspelletjes of vind er een paar uit.

Creëer een dans over vrede. Dit kan een modern ballet zijn dat vrede belichaamt

of een dans met het contrast tussen oorlog en vrede.
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